TR-mgade Special

Velkomst & Orientering

Forsikringer som medlemsfordel: En nggle til organisering og styrkelse af faellesskabet
v/Andreas Thilgvist, TIM Forsikring

Status pa OK?24
Nyansattelser & Organisering

Arbejdspladsrunde
Sparring pa tveers om hvad der rarer sig ude hos jer, lokalt og pa omradet.

LANDSFORENINGEN FOR
FOA-WIFI: Farfartil4 SOCIALPADAGOGER



TR/AMR-mgde

Tirsdag d. 1. april 9.00-13.15, inklusive frokost.
Sal Ai LFS

TEMA — MED v/Sanne Nikolajsen fra FOA

FTR-valg

- for alle TR i Socialforvaltningen 13.30-14.00

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER
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TR-m@de 6. maj for hele LFS .= mereher

-
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Unge génerat

LFS arrangerer stormgde i Ngrrebrohallen for ledere, TR og AMR fra de tre omrader i LFS

med foredrag af Alexandra Krautwald om 'Unge generationer pa arbejde’.

Foredraget foregar i N@érrebrohallen tirsdag d. 6. maj fra klokken 09.30 til 12.30.
Der er kaffe og croissanter fra kl. 09.00. Ingen tilmelding, | dukker bare op :-)



o
SOMMERFEST FORSTIEE

; Fredag d.i3.juni fgﬂ.’oo - 2270

Alle tlllldsvallgte i LFS er velkomne!
e | ﬁ ©
inAM R- suppleant med til sommerens hyggellgste fest!

| -~
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Tilbud om AMU-kurser for alle

—

Boost dine socialpsykiatriske kompetencer

SOSU H

V4 ompetancecenter

-

Opdater din faglige viden med relevante og praksisnzere efteruddannelser, uden beregning*.
Kompetencecenteret tilbyder malrettede uddannelser, der gor en forskel med fokus pa recovery,
medicin, kommunikation og dobbeltdiagnoser.

Arbejde med sindslidende
med misbrug
5 dage, AMU 40599

Du far kompetencer og viden
inden for recovery, misbrug og
dobbeltdiagnoser. Uddannelsen
giver dig indsigt i faglige
interventioner, harm-reduction,
tveerfagligt samarbejde samt
hvardan du kan skahe motivation

Kontakt os:

Selvledelse og formidling i
omsorgsarbejdet
4 dage, AMU 40598

Deltageren kan vaere selvledende i
jobfunktionen i overensstemmelse
med virksomhedens mal, veerdier
og strategier, herunder tage ansvar
for planlaegning, gennemfgrelse
og dokumentation af opgaver i
eaennraksis.

Kompetencecenteret
7226 6000 / kurser@sosuh.dk

Arbejdsmarkedsuddannelser
* Vores efteruddannelser er for

dig, der vil have kompetencer

til et arbejdsmarked i udvikling.
Uddannelser er typisk uden
deltager betaling og arbejdsgiver
kan modtage Ignkompensation for
medarbejder.

Udvid dine kompetencer inden for voksenhandicapomrdadet

Ga pa opdagelse i en bred vifte af arbejdsmarkedsuddannelser uden beregning* med relevans
for medarbejder pa det social- og specialpeedagogiske omrade. Der er fokus pa emner som
neuropadagogik, Low Arousel samt magt og omsorg.

Neuropzedagogik og borgere
med udviklingshaamning

3 dage, AMU 48217

Leer at ivaerksaette en neuropaeda-
gogisk trivselsfremmende indsats
i samarbejde med borgeren. Der er
fokus pa at kommunikere, iagttage

og dokumentere med i et neuropaed-

agogisk perspektiv.

Magt og omsorg
4 dage, AMU 44627

Voksenhandicap og demens

3 dage, AMU 22038

Du opnar viden om symptomer

pa demens hos mennesker med
fysiske og/eller psykiske funktions-
nedsaettelser, samt kan reflektere
over og handle pa deres betydning
for borgers hverdagsliv. Du leerer at
dokumentere og iagttage sendring i
borgs funktionsniveau samt hand-
tere betydning heraf for borgers
hverdagsliv med fokus pa at borger

Arbejdsmarkedsuddannelser
*Vores efteruddannelser er for

dig, der vil have kompetencer

til et arbejdsmarked i udvikling.
Uddannelser er typisk uden
deltagerbetaling. Arbejdsgiver kan
modtage lgnkompensation for
medarbejder.

Laes mere og tilmeld dig pa sosuh.dk/kompetencecenter



] Statuspa
OK24 - Lgn!




OK24 - indtil videre!

1.4.2024 — Generel lgnstigning med 4%
1.10.2024 — Generel I@nstigning med 1,3 %

Padagoger:

1.1.2024 — Den fgrste del af trepartsmidlerne, kunne ses pa juni maneds lgnseddel.

Bestod af et engangstillaeg + stigning af grundlgnstillzegget med tilbagevirkende kraft fra 1.4.2024.
Stigning af grundlgnstillaegget, fra 3.600 til 7.275, svarende til 483,16 kr./md. pa det tidspunkt,
reguleret til 489,44 kr./md per 1.10.2024.

1.1.2025 — Trepartsmidler, stigning af grundlgnstilleegget fra 7.275 til 9.112 arligt, en forhgjelse
med 244,65 kr./md.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



OK24 - 1. April 2025

Udmentning af organisationsmidler
2 % af den samlede ramme

Padagoger:

@undlasnsstigning med 3.000 kr. rligt, fra \

9.112til 12.112, en forhgjelse med 399,54
kr./md.

Grundlgnstilleegget for peedagoger med 10
ars erfaring stiger fra 600 kr. arligt til 980 kr.
arligt, en forhgjelse med 50,61 kr./md.

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere:

/Grundlqansstigning med 3.204 kr. \
arligt, fra 1.700 til 4.904, en
forhgjelse med 421,23 kr./md.

Pensionen forhgjes samtidig fra 14,73 % til

&5,43 % /

Pensionen forhgjes samtidig fra 13,20

\% til 13,70 % /

Padagogiske assistenter:

/Grundlq)nsstigning med 3.485 kr. \
arligt, fra 2.000 til 5.485, en forhgjelse
med 458,18 kr./md.

Pensionen forhgjes samtidig fra 13,50

\% til 14,10 %

4
LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



1.10.2025 — Generel Ignforhgjelse, skgnnet til 0,24 %,
reguleringsordningen

1.11.2025 — Generel Ipnforhgjelse, skennet til 0,20 %

Denne beror pa resultatet af den ekstra forhandling i september
2025, handteringen af en eventuel ubalance mellem den offentlige
og private lgnudvikling.

Padagoger:

1.1.2026 — Den sidste del af trepartsmidlerne. Grundlgnstillaegget
stiger med 5.513, fra 12.112 til 17.625, en forhgjelse med 734,22
kr./md.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Trepartsmidler: Forhgjelse af saerydelser d. 1. januar 2025

1.3.  Forhejelse af szrydelser pa 64.11 ] - Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %e-point fra 28 % af
Pr. 1. januar 2025 forhejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13, timelannen til 38 ¥ af Gmelonnsn

Bk, S (SorikipcgRgey) - Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 23 % af

= &5 ppernc i L TSR] gy el SN0 mec i O S timelonnen til 25 % af timelennen, se derudover fremrykning af
timelennen til 33 % af timelennen .
lordagstilleg, pkt. 3.2

- Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %o-point fra 25,5 %

at omelonnen ul 32.5 % at tmelonnen

Lordage mellem k. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 20 % af Pr. 1. januar 2025 forhojes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13,

timelonnen til 22 % af timelonnen, se derudover fremrykning af stk. 2C (pzdagogiske assistenter)
lordagstilleg, pkt. 3.2 - Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 8 %-point fra 26 % af
timclonnen til 34 % af timelonnen
Pr. 1. januar 2025 forhejes honorering for effektiv tjeneste, jf. § 13, - Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 7 %-point fra 26,5 %
stk. 2B (omsorgs- og pedagogmedhjzlpere) af timelonnen til 33,5 % af timelonnen
- Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 8 “o-point fra 27,5 % . Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 2 %-point fra 21 % af
af timelonnen til 35,5 % af timelonnen timelonnen tl 23 % af timelonnen, se derudover fremrykning af

lordagstilleg, pkt. 3.2

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER




Beregning af arbejdstidsbestemte ydelser 2025 FONMN
Aftale 64.11 (Specialomrddet)

Dine oplysninger

Rad og regler Bliv medlem Fagforening

Velg stillingsbetegnelse foa.dk » Rad ogregler » Tillidsvalgt » LFS

Indtast din timelgn | Skriv timelgn

Satser Tillidsvalgt i LFS

#Se timesatser Beregn dagens arbejdstid

Her finder du information og indhold til dig
som tillidsvalgt.

Tilleg i tidsrummet:

- alle dage kI 17:00-23:.00 VELG:
- alle dage kl 23:00-06:00 Fuld Fratrukket 3/37 afspadseringssats: 8,11%  Kun
- lgrdage k| 06:00-24:00 Fuldt udbetalt  afspadserings-optjening  Fortsat optjening 3/37 3/37-afspadserings-optjening > Registrer og opdatér tillidshverv
- sen./helligdage kl 00:00-24:00  %sats  Krprtime Minutter pr time Kr pr time Minutter pr time > TR-mader
Der ydes tilleg ved: > Uddannelse for tillidsvalgte
- Normaltjeneste > Arsmedeplaner og materialer fra TR-mader

- Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

- Over- og merarbejde > Veerktgjer fra LFS

. > Din aftale med LFS
Ansvarsfraskrivelse:
Denne beregner er udelukkende vejledende - vi tager forbehold for eventuelle fejl. > App og overenskomster
Gxldende regler og aftaler forefindes | Foa-TR-appen >

Se nyheder, arrangementer/mader
Bemzsrk: Om der fas ydelse for netop denne helligdag afhaenger af konkret overenskomst, og er forskelligt f.eks. imellem Frederiksberg vs Kgbenhavn.

Ifs.dk
Scrol ned til "Tillidsvalgt i LFS” "Veerktgjer fra LFS”




2.3. Forhojelse af pension af serydelser pa 64.11
Pr. 1. januar 2025 forhejes pension af udbetalte szrydelser tl
manedslonnede pensionsberettigede ansatte, jf. § 13, stk. 5
- Aften- og nattllzg med 8,34 %-pomnt fra 1 % tl 9,34 %
- Lordagstllzg og sen- og helligdagstllzg med 8,34 “o-pont fra 1
% til 9,34 %

3.2, Fremrykning af lerdagstilleg pa 64.11

Pr. 1. januar 2025 honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem

kl. 06.00 og k1. 08.00, saledes at der honoreres for effektiv tjeneste pa

lordage mellem kl. 06.00 og kl. 24.00

- For socialpzdagoger, |f. § 13, stk. 2A, med 22 % af tmelennen

- For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, f. § 13, stk. 2B, med 25
% af tmelonnen

- For pzdagogiske assistenter, |f. §§ 13, stk 2C, med 23 % af
timelennen

LANDSFORENINGEN FOR
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Nyansaettelser & Organisering

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER




Anszettelsesprocedure - drgftes i MED

- Hvem sidder i ansaettelsesudvalget?

- Hvad mangler vi af kompetencer?

- Anseettelsesform?

- Stillingsannoncen, hvad kan vi beslutte
lokalt?

- Hvordan foregar udveelgelsen?

- iIntroduktion og opfalgning

Din opgave som TR
starter allerede ved
anszettelsesproceduren.
Det er vigtigt at du er
med tidligt i processen

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER




MED-aftalen

| MED-aftalens § 11 stk. 3 fremgar det at:

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser
inden for det omrade og den gruppe han/hun repraesenterer, holdes bedst
muligt orienteret.

FOA’'s udlaegning af formuleringen "bedst muligt orienteret” er, at
tillidsrepraesentanten uopfordret skal have alle de oplysninger, som er
ngdvendige for at kunne varetage sin funktion. Og hvis det skal opfyldes,
er det oplagt, at tillidsrepreesentanten deltager i anseettelsessamtalen.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Faellesaftalen om lokal Iondannelse

§ 4. Nyansaettelser
Nk, 1

[ forbindelse med besattelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene sé
vidt muligt vaere aftalt for nltredelsen.

Procedureaftalen i Socialforvaltningen

Nyansatte.
Lanforhandlinger for nyansatte skal sa vidt muligt veere pa plads inden tiltreedelsen og
inden udlgbsfristen for opsigelse af evt. tidligere stilling.

Procedureaftalen pa Frederiksberg

1) Udgangspunkiet er, at lenforholdene sé vidt muligt skal vare pa plads inden ansegeren meddeler
accept af ansettelsestilbuddet. Sa snart Frederiksberg Kommune eller den selvejende institutions
bestyrelse har afgjort hvem der ansattes, tages kontakt til den relevante forhandlings- og aftalebe-

rettigede part forganisation jf. § T og bilag 1. LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Nyt fra OK24

8.2. Tillidsrepresentanten gives mulighed for at medes med nyansatte i ar-
bejdstiden

]"u-];_r-::nd:: indsattes som hn:::'n:L'rk[‘Jiu;_r til Rammeaftale om mudiudﬂydulhu Ogr med-
bestemmelse § 11, stk. 2/ Afrale om ulhdsrepraesentanter, samarbejde og samar-

bejdsudvalg § 2, stk 2:

"Tilhdsrepresentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbejdere
1 arbejdstden. Et mode kan fx planlegges 1 forbindelse med introduktion nl ar-

bejdspladsen for nye medarbejdere.”

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Ansacttelsessamtalen

Lanindplacering/

ansaettelsesbrev

Introduktion af
nyansatte

Ved gennemgang af
medlemslister

Den arlige
lanforhandling

TR-valg
Personalemgder
Arbejdspladsklub

De oplagte
muligheder

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



NYT FRA TR

Marts 2025

Synlighed og tilgaengelighed

OK24

Lenstigninger per 1. april 2025 Lonstij
Omsorgs- 0g pgdagugmedhiglpere
Grundian . ) : )
Grundlgnsstigning med 3.204kr. arligt, svar Tllbyd akt|Vt at svare pa Spgrgsmal eller Skaffe ar
svarende til 421,23 kr./md. ——

PR I \/ed dine kolleger hvordan de fér fat pa dig og hvornar?

13 med i i idi 3,20 % til
SMA n forhajes samtidig fra 13,
;SMa. Pensione 113,?0 i s et
) Padagogiske assistenter
_ Pensionen
Grundlgnsstigning med 3.485kr. arligt, . ' :
ning svarende til 458,18 kr./md.
[ ' idi 9% til o

3 pensionen forhajes samtidig fra 13,50 m .

1410% = \vtfra TR pa personalemgderne”

Tilbyd at komme rundt pa andre matrikler/afdelinger

Reklamere for foredrag og andre medlemsaktiviteter i LFS

Tillidsrepr

Traffetid:
Telefon:
Mail:




" Skaf overblik og hold dig ajour
—vedligehold din medlemsliste




Appen 'TR i FOA

L] .
... wi .
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* -
i e * ese H -" Medlemmer an
H
°

¢ p EE ' (—— .

.E]- it i

Se aftaler og medlemslister pa en pc/tablet:

https://aftalearkiv.foa.dk/

https://minemedlemmer.foa.dk/

Her skal du logge ind med Mit ID,
sa kan du se de samme ting som i app’en,
og du kan ogsa printe aftalerne.



https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/

Derfor FOA

| Det Faglige
Hus




SAMLET BED@MMELSE

Det Faglige Hus

Len og overenskomst

Pensionsordning

Uddannelse

Arbejdsmilje

Forstehjaslp

Juridisk Bistand

Fagligt Fallesskab

Konflikt

Politik

€
L %
€
€
€
€
€
€
€
C

Abningstider




KONTINGENTER

Vi har bestrabt os pa at sammenligne de mest sammenlignelige kontingenttyper: Krifas mest almindelige pakke, Det faglige Hus'
lenmodtagerkontingent og FOAs gennemsnit for det almindelige fuldtidskontingent. Det gelder for alle, at priserne er for fuldtidskontingent
ved betaling pr. maned.

Det Faglige Hus
Deres lenmodtagerkontingent

Fagforening

Efterlen

Fagforening og a-kasse

Fagforening, a-kasse og Kr.1.114
efterlen

“Efter skattefradrag

Fagforening
Fagforening og a-kasse

Fagforening, a-kasse og
efterlen

*Fradragsbelebet pa kontingentet skal ses som en gennemsnitshetragining, idet veerdien af fradraget varierer lidt fra kommune {il
kommune.




Hvad koster det at vaere
medlem af LFS?

B i

Fuldtidsmedlemsskab: 435,00 kr./md (ca. 320 kr. efter skattefradrag)

Fuldtidsmedlemsskab med A-kasse: 969,00 kr./md (ca. 730 kr. efter skattefradrag)

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER

https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/medlemsfordele/kontingentsatser



2
Med FOM IFS far du:
OQALP,ED“Q
= (9 O
-
Tjek pa lgn og Juridisk hjeelp Godt arbejdsliv

gkonomi

L XS

Rabatter og Steerk partner Overenskomst
oplevelser teet pa arbejdet og politisk kraft

https://www.foa.dk/medlemsfordele

Faglig udvikling

B

Forsikring og
bank

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



Seerlige fordele for medlemmer af LFS

Som medlem af LFS kan du kebe billige og solidariske forsikringer i TIM
Forsikring og dermed fa adgang til ferieboliger. Du kan ogsa komme gratis
ind pa Arbejdermuseet, og du kan synge i LFS' eget kor.

Billige og solidariske forsikringer gennem TJM Forsikring v
Billige ferieboliger via TIM v
Gratis adgang til Arbejdermuseet v
LFS Koret w
Begravelseshjzlp v

LANDSFORENINGEN FOR

https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/medlemsfordele



Dkonomiske fordele

F& 4% irente pa din
FOA-Lgnkonto

y S

— e

cd
b ’

L [0

;
Nt
'

»
.

i

)

Scan QR-kodenogfadit

PlusKort p4 mobllen med

Spar penge med fogprdiio
Forbrugsforeningen

y : Abp Store

Farste ar er medlemskabet gratis

Vi er til for at skabe overskud til vores medlemmer. 185 mio. kr. i
5 " - A5 \-;,.'
l;;gus oE f;:rdele hvert &r. Ca. 4.000 butikker inklusive flere end ) Book et
webshops. . forsikringstjek
+ ogsehvad du
kan spare

Bliv medlem




4 vigtige kontaktpunkter

4. Din lpbende kontakt

3. Du og din nye kollega
mgdes i introperioden

2. Lgnindplacering

1. Du deltager i
ansaettelsesproceduren




SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN foa.dk/bliv-medlem

Bliv medlem af FOA
og fa en staerk partner
i dit arbejdsliv

FOA er taet pa dig, hvis du har brug for hjzelp. Vi
kender dit fag og arbejder for, at du far den
uddannelse og anerkendelse, du fortjener.

\
»
| l!eld en kollega ind og fa et

& GAVEKORT

300 kr.

Sadan melder du dig ind

Brug vores indmeldelsesblanket eller giv os et kald - ogsa
hvis du skal overflyttes til FOAs A-kasse:

Meld dig ind online @ Bliv ringet op @ Ring 80 20 20 30 @




Rad og regler Bliv medlem Fagforening A-kasse Social-Sundhed Paedagogisk Kost-Service Teknik-Service

foa.dk » Radogregler » Tillidsvalgt » Medlemsorganisering > Indmeld kollega i FOA

Instruktionsvideo

Teettere pa medlemmet - bedre kontakt » : o . .
» - Sadan indmelder du din kollega

Sig ordentlig goddag og velkommen

Giv dig tid til lytte, sperg ind og snalisy Q @ $oe oo 3% o 2% @

4
i

Indmeldelse skal forga med det samme

00

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/medlemsorganisering/indmeld-kollega



FOA har brug for nogle oplysninger fra din kollega ved indmeldelsen. Det geelder
bade ved udfyldelse af online-blanketten til indmeldelsen og ved telefonisk

indmeldelse. De oplysninger FOA har brug for er:

Om din kollega gnsker at
veere medlem af fagforening,
a-kasse eller begge dele

Om din kollega skal
fuldtidsforsikres eller
deltidsforsikres (kun ved a-
kasse indmeldelse). Der er
hjeelpetekster i blanketten
ift. valget.

Din kollegas cpr.nr., navn,
adresse og
kontaktoplysninger

Navn pa din kollegas
arbejdssted

Din kollegas
stillingsbetegnelse og evt.
uddannelse

Ansaettelsesdato

Antal arbejdstimer pr. uge
eller maned

Om din kollega er medlem af
en anden a-kasse?

Om din kollega skal veere
med i efterlegnsordningen.
Henuvis til
medlemsafdelingen hvis der
gnskes radgivning om
efterlgn

Om din kollega far
fgrtidspension, arbejder i
fleksjob eller med
tilskudsordning

Om din kollega gnsker at
tilmelde sig Betalingsservice.
(Det kreever registrerings- og
kontonummer pa kollegaens
bank).




English  Kontakt Om FOA Presse Fagbladet FOA  Publikationer Tillidsvalgt o

l. o n Indtast segeord Q

Rad og regler Bliv medlem Fagforening A-kasse Social-Sundhed Padagogisk Kost-Service Teknik-Service

foa.dk » Bliv medlem » Takfordinindmeldelse

SAMMEN Relselel
indmeldelse!
Dine oplysninger skal lige falde pa plads i vores
system. Nar det er sket, modtager du en
velkomstmail fra den FOA-fagforening/FOAs A-

kasse, der er teettest pa dig og som kender dit fag
bedst.

Vi har samlet nyttig information til dig herunder,
sa du far den bedste start - velkommen i FOA!

OO0
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