
TR-møde Special

Velkomst & Orientering

Forsikringer som medlemsfordel: En nøgle til organisering og styrkelse af fællesskabet

v/Andreas Thilqvist, TJM Forsikring 

Status på OK24

Nyansættelser & Organisering

Arbejdspladsrunde

Sparring på tværs om hvad der rører sig ude hos jer, lokalt og på området.

FOA-WIFI: Farfartil4



TR/AMR-møde 
Tirsdag d. 1. april 9.00-13.15, inklusive frokost.

Sal A i LFS

- for alle TR i Socialforvaltningen 13.30-14.00

TEMA – MED v/Sanne Nikolajsen fra FOA

FTR-valg



LFS arrangerer stormøde i Nørrebrohallen for ledere, TR og AMR fra de tre områder i LFS 
med foredrag af Alexandra Krautwald om 'Unge generationer på arbejde'.

Foredraget foregår i Nørrebrohallen tirsdag d. 6. maj fra klokken 09.30 til 12.30. 
Der er kaffe og croissanter fra kl. 09.00. Ingen tilmelding, I dukker bare op :-)

Unge generationer på arbejde

Læs mere her:TR-møde 6. maj for hele LFS





Kontakt os:
Kompetencecenteret 
7226 6000 / kurser@sosuh.dk Læs mere og tilmeld dig på sosuh.dk/kompetencecenter

Tilbud om AMU-kurser for alle



Status på
OK24 – Løn!



1.4.2024 – Generel lønstigning med 4%

1.10.2024 – Generel lønstigning med 1,3 %

Pædagoger:

1.1.2024 – Den første del af trepartsmidlerne, kunne ses på juni måneds lønseddel.

Bestod af et engangstillæg + stigning af grundlønstillægget med tilbagevirkende kraft fra 1.4.2024.

Stigning af grundlønstillægget, fra 3.600 til 7.275, svarende til 483,16 kr./md. på det tidspunkt, 

reguleret til 489,44 kr./md per 1.10.2024.

1.1.2025 – Trepartsmidler, stigning af grundlønstillægget fra 7.275 til 9.112 årligt, en forhøjelse 

med 244,65 kr./md.

OK24 – indtil videre!



OK24 - 1. April 2025 
Grundlønsstigning med 3.204 kr. 
årligt, fra 1.700 til 4.904, en 
forhøjelse med 421,23 kr./md. 

Pensionen forhøjes samtidig fra 13,20 
% til 13,70 %Grundlønsstigning med 3.000 kr. årligt, fra 

9.112 til 12.112, en forhøjelse med 399,54 
kr./md.

Grundlønstillægget for pædagoger med 10 
års erfaring stiger fra 600 kr. årligt til 980 kr. 
årligt, en forhøjelse med 50,61 kr./md. 

Pensionen forhøjes samtidig fra 14,73 % til 
15,43 %

Grundlønsstigning med 3.485 kr. 
årligt, fra 2.000 til 5.485, en forhøjelse 
med 458,18 kr./md.
 
Pensionen forhøjes samtidig fra 13,50 
% til 14,10 %

Omsorgs- og pædagogmedhjælpere:

Pædagogiske assistenter:

Pædagoger:

Udmøntning af organisationsmidler 
2 % af den samlede ramme



1.10.2025 – Generel lønforhøjelse, skønnet til 0,24 %, 
reguleringsordningen

1.11.2025 – Generel lønforhøjelse, skønnet til 0,20 % 
Denne beror på resultatet af den ekstra forhandling i september 
2025, håndteringen af en eventuel ubalance mellem den offentlige 
og private lønudvikling. 

Pædagoger:
1.1.2026 – Den sidste del af trepartsmidlerne. Grundlønstillægget 
stiger med 5.513, fra 12.112 til 17.625, en forhøjelse med 734,22 
kr./md. 



Trepartsmidler: Forhøjelse af særydelser d. 1. januar 2025



lfs.dk 

Scrol ned til ”Tillidsvalgt i LFS”                         ”Værktøjer fra LFS”





Nyansættelser & Organisering



Ansættelsesprocedure - drøftes i MED

- Hvem sidder i ansættelsesudvalget?

- Hvad mangler vi af kompetencer? 

- Ansættelsesform?

- Stillingsannoncen, hvad kan vi beslutte 
lokalt?

- Hvordan foregår udvælgelsen?

- introduktion og opfølgning

Din opgave som TR 
starter allerede ved 

ansættelsesproceduren. 
Det er vigtigt at du er 

med tidligt i processen



I MED-aftalens § 11 stk. 3 fremgår det at:

Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afskedigelser 
inden for det område og den gruppe han/hun repræsenterer, holdes bedst 
muligt orienteret.

FOA´s udlægning af formuleringen "bedst muligt orienteret" er, at 
tillidsrepræsentanten uopfordret skal have alle de oplysninger, som er 
nødvendige for at kunne varetage sin funktion. Og hvis det skal opfyldes, 
er det oplagt, at tillidsrepræsentanten deltager i ansættelsessamtalen.

MED-aftalen



Fællesaftalen om lokal løndannelse

Procedureaftalen i Socialforvaltningen

Procedureaftalen på Frederiksberg



Nyt fra OK24



De oplagte 
muligheder 

Ansættelsessamtalen
Lønindplacering/

ansættelsesbrev

Introduktion af 
nyansatte

Ved gennemgang af 
medlemslister

Den årlige 
lønforhandling

TR-valg

Personalemøder
Arbejdspladsklub



Synlighed og tilgængelighed

Tilbyd aktivt at svare på spørgsmål eller skaffe svar 

Ved dine kolleger hvordan de får fat på dig og hvornår?

Arbejdsklubmøder, faggruppemøder, nyhedsbreve

Nyt fra TR på personalemøderne?

Tilbyd at komme rundt på andre matrikler/afdelinger

Reklamere for foredrag og andre medlemsaktiviteter i LFS



Skaf overblik og hold dig ajour 
– vedligehold din medlemsliste



Se aftaler og medlemslister på en pc/tablet: 

https://aftalearkiv.foa.dk/ 

https://minemedlemmer.foa.dk/ 

Her skal du logge ind med Mit ID,  
så kan du se de samme ting som i app’en, 
og du kan også printe aftalerne.

Appen 'TR i FOA'

https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/








Hvad koster det at være 
medlem af LFS?

Fuldtidsmedlemsskab: 435,00 kr./md (ca. 320 kr. efter skattefradrag)

Fuldtidsmedlemsskab med A-kasse: 969,00 kr./md (ca. 730 kr. efter skattefradrag)

https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/medlemsfordele/kontingentsatser



Med får du:

https://www.foa.dk/medlemsfordele



Med

får du:

https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/medlemsfordele



Økonomiske fordele



4 vigtige kontaktpunkter

1. Du deltager i 
ansættelsesproceduren  

2. Lønindplacering 

4. Din løbende kontakt

3. Du og din nye kollega    
       mødes i introperioden



300 kr.

Meld en kollega ind og få et

foa.dk/bliv-medlem



https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/medlemsorganisering/indmeld-kollega

Instruktionsvideo
- Sådan indmelder du din kollega



FOA har brug for nogle oplysninger fra din kollega ved indmeldelsen. Det gælder 
både ved udfyldelse af online-blanketten til indmeldelsen og ved telefonisk 
indmeldelse. De oplysninger FOA har brug for er:

Om din kollega ønsker at 
være medlem af fagforening, 

a-kasse eller begge dele

Om din kollega skal 
fuldtidsforsikres eller 

deltidsforsikres (kun ved a-
kasse indmeldelse). Der er 
hjælpetekster i blanketten 

ift. valget.

Din kollegas cpr.nr., navn, 
adresse og 

kontaktoplysninger

Navn på din kollegas 
arbejdssted

Din kollegas 
stillingsbetegnelse og evt. 

uddannelse
Ansættelsesdato Antal arbejdstimer pr. uge 

eller måned
Om din kollega er medlem af 

en anden a-kasse?

Om din kollega skal være 
med i efterlønsordningen. 

Henvis til 
medlemsafdelingen hvis der 

ønskes rådgivning om 
efterløn

Om din kollega får 
førtidspension, arbejder i 

fleksjob eller med 
tilskudsordning

Om din kollega ønsker at 
tilmelde sig Betalingsservice. 
(Det kræver registrerings- og 
kontonummer på kollegaens 

bank).
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